แบบประเมินชุดที่ 2 (งานในหน้าที่พิเศษ)

การประเมินผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร
โรงเรียนภูเรือวิทยา  อำเภอภูเรือ  จังหวัดเลย 
๑.  ผลงาน    ๖๐ คะแนน
	ที่
	รายการ
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	๑.
	ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย              
	๒๐
	

	
	-ทำได้ครบและต่อเนื่อง                                     
	๒๐
	

	
	-ทำได้ครบ 
	๑๖
	

	
	-ทำได้ไม่ครบ                                                    
	๑๒
	

	
	-ไม่ได้ทำ
	๐
	

	๒.
	คุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย
	๒๐
	

	
	-มีความสมบูรณ์ปราณีต
	๒๐
	

	
	-มีความสมบูรณ์
	๑๖
	

	
	-ไม่สมบูรณ์
	๑๒
	

	๓.
	ความทันเวลา
	๑๐
	

	
	-ทันเวลา
	๑๐
	

	
	-ไม่ทันเวลา
	๘
	

	๔.
	การประหยัดและคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
	๑๐
	

	
	-ใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า
	๑๐
	

	
	-ใช้อย่างประหยัด
	๘
	

	
	-ไม่ประหยัด
	๖
	

	รวม
	๖๐
	


๒. ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)

	ที่
	รายการ
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	๕
	ความรู้ความสามารถ
	๑๐
	

	
	-มีความรู้ความสามารถ  ขยันหมันเพียร ตั้งใจทำงาน 
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
	๑๐
	

	
	-มีความรู้ความสามารถ    ขยันหมันเพียร ตั้งใจทำงาน 
	๘
	

	
	-มีความรู้ความสามารถ   
	๖
	

	
	-ไม่มีความรู้
	๐
	


๒. ด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน (ต่อ)
	ที่
	รายการ
	คะแนน
	ผลการประเมิน

	๖
	การรักษาวินัย
	๑๐
	

	
	-ปฏิบัติตนตามแบบแผนของทางราชการ/โรงเรียนได้ครบถ้วน
  และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลอื่น
	๑๐
	

	
	-ปฏิบัติตนตามแบบแผนของทางราชการ/โรงเรียนได้ครบถ้วน  
	๘
	

	
	-ปฏิบัติตนตามแบบแผนของทางราชการ/โรงเรียนได้ไม่ครบถ้วน  
	๖
	

	
	-ไม่ปฏิบัติตนตามแบบแผนของทางราชการ/โรงเรียน
	๔
	

	๗
	ความรับผิดชอบ
	๑๐
	

	
	-ทำงานโดยความเต็มใจ  มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วง และตรงเวลา
	๑๐
	

	
	-ทำงานโดยความเต็มใจ ให้งานสำเร็จลุล่วง
	๘
	

	
	-ทำงานโดยความเต็มใจ ให้สำเร็จลุล่วงแต่ลาบ่อย
	๖
	

	
	-ทำงานด้วยความไม่เต็มใจ
	๔
	

	๘
	ความร่วมมือ
	๑๐
	

	
	-ให้ความร่วมมือกับผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นระดับดีมาก
	๑๐
	

	
	-ให้ความร่วมมือกับผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นระดับดี
	๘
	

	
	-ให้ความร่วมมือกับผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นระดับพอใช้
	๖
	

	
	-ให้ความร่วมมือกับผู้ร่วมงานและบุคคลอื่นระดับปรับปรุง
	๔
	

	รวม
	๔๐
	

	รวมทั้งหมด
	๑๐๐
	


      ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ

  (   ) ดีเด่น

(ร้อยละ  ๙๐.๐๐  ขึ้นไป)

  (   ) ดีมาก

(ร้อยละ  ๘๐.๐๐-๘๙.๙๙)
            (   ) ดี 

(ร้อยละ  ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙)

  (   ) พอใช้

(ร้อยละ  ๖๐.๐๐๖๙.๐๐)
   
  (   ) ปรับปรุง

(ร้อยละ  ๕๙.๐๐  ลงมา)
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เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ครั้งที่ 2 (1ตุลาคม 2561)
โรงเรียนภูเรือวิทยา  อำเภอภูเรือ  จังหวัดเลย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๙
กระทรวงศึกษาธิการ
กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนภูเรือวิทยา
